Zatacznik nr1
do Uchwaty ZO KRS nr 26/2021
z dnia 14 paZdziernika 2021 r.

TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA

LUSTRAUII

WARSZAWA, WRZESIEN 2021 r.



1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Niniejszy dokument okresla:

1
2)
3)
4

5)
6)

cele 1 rodzaje lustracji organizacji spotdzielczych;

tryb i zasady przeprowadzania lustracji oraz dokumentowania jej ustalen;

obowiazki i uprawnienia lustratora oraz spétdzielni w czasie lustracji;

tryb i zasady postepowania przy ujawnianiu szkdd i czyndéw noszacych znamiona
przestepstwa;

tryb i zasady postepowania polustracyjnego;

tryb i zasady postepowania odwolawczego.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)
4

5)

6)
7)

8)

spotdzielni — nalezy przez to rozumie¢ banki spotdzielcze, bankowe spdtdzielnie osob
prawnych oraz zwigzki bankéw spétdzielczych;

radzie nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Nadzorcza w banku spotdzielczym,
bankowej spotdzielni osdb prawnych oraz zwigzki bankéw spoétdzielczych;

zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez likwidatora w spotdzielni w likwidacji;
lustratorze — nalezy przez to rozumie¢ rowniez zespot lustracyjny;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze;

KRS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Rad¢ Spotdzielcza;

zarzadzajacym lustracje — zgodnie z art. 91 § 3, art. 257 oraz art. 259 § 3 ustawy —
Prawo spétdzielcze dla bankéw spoétdzielczych, oraz bankowych spoldzielni oséb
prawnych i zwigzkow bankow spotdzielczych jest Krajowa Rada Spoldzielcza, a dla
bankoéw spotdzielczych spotdzielcze zwigzki rewizyjne zrzeszajace wylgcznie banki
spotdzielcze;

protokole lustracji — nalezy przez to rozumie¢ autorskie dzieto lustratora zgodne

z niniejszym dokumentem.

§ 2.

1. Celem lustracji jest:

1)
2)

sprawdzenie przestrzegania przez spoldzielni¢ przepiséw prawa i postanowien statutu,
zbadanie przestrzegania przez spéldzielnie prowadzenia przez nia dziatalnosci

w interesie ogdtu cztonkow;



3)

4
5)

kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spotdzielnie jej celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych;

wskazywanie czlonkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organow spétdzielni;
udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych

nieprawidlowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci spotdzielni.

2. Badanie lustracyjne prowadzi si¢ biorac pod uwage nastgpujgce kryteria:

)

2)

3)

legalnos$ci — tj. zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutu,
regulaminami i uchwatami organéw statutowych spotdzielni;

gospodarnosci — tj. celowego i oszczednego dysponowania srodkami na zasadach
rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci czlonkom spoidzielni oraz
wykazywanej nalezytej dbatosci o wlasciwe zabezpieczenie majatku;

rzetelnosci — tj. dokumentowania czynnosci zgodnie ze stanem rzeczywistym.

§3.

Lustracje dzielg si¢ na pelne, czesciowe i okreslonych zagadnien.

II. Tryb i zasady przeprowadzania lustracji oraz dokumentowania jej ustalen

§4.

1. Podstawe prawna lustracji stanowia:

1)
2)

3)

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spéldzielcze,

Ustawy z 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych ,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe.

2. Zasady odptatnosci lustracji kazdorazowo sa ustalane przez zarzadzajgcego lustracje.

3. Zarzadzajgcy lustracj¢ jej zakres i rodzaj okresla w umowie z lustrowana organizacja

spoldzielcza, uwzgledniajac przedmiot prowadzonej przez nig dziatalnosci.

§5.

1. Lustracje moga przeprowadza¢ wylgcznie osoby posiadajgce uprawnienia lustracyjne

nadane przez Krajowg Rade¢ Spoétdzielczg, spetniajacy kryteria okreslone w uchwale

nr 21/2018 Zgromadzenia Ogolnego KRS.

2. Upowaznienia do przeprowadzenia lustracji udziela lustratorowi zarzgdzajgcy lustracje

zgodnie z reprezentacja.



3. Upowaznienie o ktorym mowa w § 5 ust. 2 powinno by¢ wydane przez dwoch czionkow
Rady Nadzorczej wskazanych uchwatg rady nadzorczej, w przypadku wykonywania

lustracji przez cztonka zarzadu zwigzku rewizyjnego.

§6.

1. Do przeprowadzenia lustracji nie wyznacza si¢ 0sOb powigzanych z lustrowang
spotdzielnia umowami zlecenia czy umowami o dzieto przez ostatnie pigc (5) lat.

2. Lustrator nie moze przeprowadzaé lustracji spotdzielni, w ktorej:

1) jest czlonkiem lustrowanej spétdzielni;

2) jest pracownikiem lub byl zatrudniony na podstawie umowy o pracg przez
ostatnie pig¢ (5) lat;

3) jest czlonkiem organu samorzadowego lub peinil funkcje czlonka organu
samorzadowego przez ostatnie trzy (3) lata;

4) jest wspotmatzonkiem, wzglednie krewnym w linii prostej pracownika
zajmujgcego kierownicze stanowisko w spétdzielni.

3. Lustrator obowigzany jest ztozy¢ zarzadzajacemu lustracje o$wiadczenie o niezaleznosci
od podmiotu lustrowanego, a w szczegdlnosci o braku istnienia okoliczno$ci, o ktérych
mowa w ust. 1-3 oraz o wypelnieniu obowigzku odbycia szkolen organizowanych przez
Krajowg Rade Spoétdzielczag lub zwigzek rewizyjny, zgodnie z uchwata nr 21/2018
Zgromadzenia Ogdlnego KRS z dnia 18 grudnia 2018 r. (Monitor Spotdzielczy z 2018 r.
nr 6 poz. 38).

4. Lustrator nie moze wykonywaé czynnosci lustracyjnych przeprowadzanych bezposrednio
w trzech (3) nastepujacych po sobie badaniach lustracyjnych w tej samej spotdzielni.

5. W przypadku przeprowadzenia lustracji przez lustratora niespeiniajagcego warunkow
okreslonych w § 6 niniejszego dokumentu skutkuje koniecznoscig powtorzenia badania

lustracyjnego na koszt zarzadzajacego lustracje.

§7.
Spotdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czgsci
jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na

zadanie walnego zgromadzenia, rady lub 1/5 czlonkow spotdzielni.

§ 8.

1. Lustracja moze by¢ prowadzona przez jedng osobe lub zespotowo.



. Zarzadzajacy lustracje zespotowa wyznacza kierownika zespotu.

. Kierownik zespolu ustala podzial zadan migdzy czlonkdéw zespotu oraz kieruje
przebiegiem lustracji, jak réwniez jest uprawniony do zadania od pozostatych czlonkow
zespotu uzupelnienia materiatéw badz odmowy przyjecia materiatow, ktére uzna za
niewystarczajace.

. Za prawidlowos¢ wustalen dokonanych przez czlonkéw zespotu lustracyjnego

odpowiedzialni sg czlonkowie zespotu dokonujacy ustalen.

§9.

. Lustrator jest zobowiazany do zapoznania si¢ z materialami z poprzedniej lustracji ,
oraz innych kontroli zewngtrznych przeprowadzonych w okresie objetym biezacg lustracjg
i sprawdzenia realizacji zalecen pokontrolnych, do ktorych zostat upowazniony.

. Lustrator jest zobowigzany do zapoznania si¢ z dokumentami spraw sadowych
prawomocnie zakonczonych, dotyczacych badanego okresu i opisania ich skutkow dla
organizacji spotdzielczej.

. Sprawy bedace przedmiotem postgpowania sgdowego, organdéw scigania oraz kontroli

uprawnionych instytucji sg wylaczone z badania lustracyjnego.

§ 10.

. Lustrator przeprowadza lustracj¢ zgodnie z trybem i zasadami, okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

. Lustrator sporzadza projekt wystgpienia polustracyjnego dla zarzadzajacego lustracje.

. Lustrator jest zobowigzany do udzialu w postepowaniu wyjasniajagcym w sprawach

zastrzezen zgloszonych do ustalen lustracji.

§11.

. Lustrator, w toku wykonywania czynnosci lustracyjnych jest uprawniony do:

1) dostepu do wszystkich pomieszczen i urzadzen spotdzielni;

2) przegladania wszystkich akt i dokumentéw oraz sporzgdzania odpiséw 1 wyciggow,
w tym takze ich kopiowania;

3) sprawdzania stanu skladnikow majatkowych spotdzielni oraz wnioskowania

zarzadzenia kontrolnych spiséw rzeczowych sktadnikéw majatkowych;



4) wystepowania do organdéw spotdzielni o udzielenie pisemnych lub ustnych wyjasnien,
a takze zadania w podobnej formie wyjasnien od pracownikow spotdzielni w zakresie
spraw objetych badaniem.

2. Lustrator nie moze odmoéwié przyjecia ustnych badz pisemnych wyjasnien w zakresie
spraw objetych lustracjg, ztozonych lustratorowi z wiasnej inicjatywy przez organy
samorzadowe spoétdzielni lub pracownikéw. Fakt takiego przyjecia winien by¢ ujety w
tresci protokotu lustracji, zataczajgc ich forme¢ pisemna.

3. W czasie lustracji zarzad spoétdzielni obowigzany jest do zapewnienia lustratorowi
odpowiednich warunkéw technicznych do wykonywania czynnosci lustracyjnych,
a w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia wihasciwych warunkéw pracy poprzez przydzielenie na czas trwania
lustracji odpowiedniego pomieszczenia do pracy i warunkow technicznych;

2) zlecenia sporzadzenia niezbednych kserokopii i odpisow dokumentéw, zestawien, protokotow;

3) zlecenia przedstawienia zgdanych materiatéw i dokumentow;

4) zapewnienia pomocy przy sprawdzaniu stanu rzeczywistego sktadnikéw majatkowych;

5) delegowania do udziatu w lustracji pracownika kontroli wewng¢trznej, o ile spétdzielnia
zatrudnia takiego pracownika.

4. W przypadku nie zastosowania si¢ zarzadu spotdzielni do wymogdw okreslonych w ust. 3
lustrator badZz kierownik zespolu lustracyjnego niezwlocznie sktada udokumentowang
informacje pisemnag zarzgdzajacemu lustracje, z kopig do wiadomosci przewodniczacego
rady nadzorczej spotdzielni.

5. Zarzadzajacy lustracje w terminie 7 dni od otrzymania informacji, wystepuje do rady
nadzorczej z wnioskiem o bezzwloczne spowodowanie wypelnienia warunkow
przeprowadzenia lustracji.

6. W przypadku, w ktérym organy samorzadowe spotdzielni nie zapewnig w wyznaczonym
terminie warunkow okreslonych w ust. 3, zarzadzajgcy lustracj¢ podejmuje czynnosci

prawne zmierzajace do wykorzystania przepiséw okreslonych w art. 267¢ pkt. 2 ustawy.

§12.

1. Lustrator ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem zarzadu niezwlocznie
zawiadomi¢ o swoim przybyciu do spoétdzielni przewodniczacego rady nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci, osobe zastepujgca przewodniczgcego oraz poinformowac go
o zakresie lustracji, jak rowniez uzgodni¢ z nim formy i zakres wspoldziatania

oraz uczestnictwa rady nadzorczej w czasie lustracji.



2. Udzial rady nadzorczej w lustracji polega na:
1) omoéwieniu z lustratorem dotychczasowych wynikow pracy rady i ich komisji;
2) wskazaniu lustratorowi spraw i zagadnien, na ktdre nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage,
a ktére lustrator obowigzany jest uwzglednié, o ile wigzg si¢ one tematycznie
z zakresem przedmiotowym badan i istniejg mozliwosci poglebienia lub rozszerzenia
badan w tym zakresie w ramach czasu okreslonego na przeprowadzenie lustracji;
3) wyznaczeniu oséb upowaznionych do roboczych kontaktéw z lustratorem w trakcie
lustracji.
3. W przypadku wyznaczenia przez rade nadzorcza oséb upowaznionych do uczestnictwa

w czynnosciach lustracyjnych, lustrator na zadanie tych 0sob nawigzuje z nimi kontakt.

§ 13.
Lustrator obowigzany jest udzielaé czionkom organdéw samorzadowych i pracownikom

spoldzielni instruktazu, w zakresie lustrowanych zagadnien.

§ 14.
Sporzadzony i podpisany przez osoby wymienione w § 19 niniejszego dokumentu protokot
lustrator dorecza po jednym egzemplarzu: radzie nadzorczej, zarzgdowi banku oraz organowi

zarzadzajacemu lustracjg.

§ 15.
1. Protokot lustracji powinien zawiera¢:

A - INFORMACJE WSTEPNE.

1) pelna nazwe spoldzielni, jej adres, NIP, regon, numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym, numer telefonu i faksu oraz e-mail,

2) date rozpoczecia i zakonczenia lustracji,

3) imie i nazwisko lustratora oraz nazwg jednostki zarzadzajacej lustracje,

4) okreslenie przedmiotu lustracji oraz okresu objetego lustracja,

5) w przypadku lustracji prowadzonej przez zespot lustratorow okreslenie zakresu ustalen
dokonanych przez poszczegédlnych czionkow zespotu,

6) imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu i peltnomocnikéw zarzadu, od kiedy pelnig
funkcje, ewentualne zmiany na tych stanowiskach, rejestracja tych zmian w

Krajowym Rejestrze Sagdowym.



7) informacje o powiadomieniu rady nadzorczej o lustracji i ewentualnym zakresie

udziatu cztonkoéw rady nadzorczej w lustracji;

8) Kontrole zewngtrzne przeprowadzone w Banku oraz zapoznanie si¢ z dokumentami

toczacych sie postepowan sagdowych.

B - USTALENIA LUSTRACJI

I STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY

Skuteczna realizacja przyjetych przez bank celow strategicznych wymaga posiadania

wlasciwej struktury organizacyjnej, ktora zapewni funkcjonowanie banku zgodnie z prawem

1 wytycznymi nadzorczymi. W zakresie kontroli stanu prawno-organizacyjnego lustrator

powinien zatem poddaé lustracji w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

statut banku — w zakresie zmian w okresie lustrowanym dotyczacych kwestii
formalnych zmiany statutu, w tym m.in. uchwat odpowiednich organéw, decyzji
administracyjnych KNF dotyczacych zmian statutu, prawidtowosci ztozenia wniosku
do Krajowego Rejestru Sadowego (dalej: KRS), wpisu do KRS;

aktualnos¢ wpisow w Krajowym Rejestrze Sadowym — ustalenie zgodno$ci wpiséw
w KRS ze stanem faktycznym w zakresie organizacji banku (aktualno$¢ wpiséw
dotyczacych organdéw banku, zakresu dzialalnosci, pelnomocnictw, ogtaszania
sprawozdan finansowych i opinii bieglego rewidenta);

zgodnos¢ terytorialnego zakresu dziatalnosci banku i przedmiotu dziatania banku ze
statutem;

organizacja wewnetrzna banku - struktura organizacyjna banku, regulamin
organizacyjny, prawidlowos¢ rozdzielenia funkcji operacyjnych od funkcji
kontrolnych i nadzorczych, przyporzadkowanie prezesowi zarzadu nadzoru nad
ryzykami istotnymi zgodnie z Prawem bankowym, zgodno$¢ regulaminu
organizacyjnego ze strukturg organizacyjng;

przynalezno$¢ Banku do zwigzkéw, zrzeszen oraz innych organizacji gospodarczych
1 spotecznych, prawidlowos¢é wnoszenia sktadek do KRS;

pelnomocnictwa do reprezentowania banku — nalezy podda¢ weryfikacji zgodnie z art.
39 pkt 3a w zwiagzku z art. 36 pkt 8 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym, petnomocnictwa udzielone w okresie lustrowanym, odwotywanie

pelnomocnictw;



7) ewidencja i sposob realizacji skarg, wnioskow oraz reklamacji - zachowanie terminow
zalatwienia reklamacji, mozliwos¢ anonimowego zgtaszania skarg, skala zglaszanych
skarg, wnioskéw i reklamacji oraz glowne obszary zgloszen, sprawozdanie do

Rzecznika Finansowego.

11 ZARZADZANIE KADRAMI

Pamigtajac o celach lustracji lustrator poddajgc badaniu obszar zarzadzania kadrami powinien

w szczegdlnosci zbadaé czy:

1) bank posiada opracowang polityke kadrowa, regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, polityke¢ wynagrodzen osdb, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka banku i czy przyjete w nim uregulowania sa spojne
z regulaminem organizacyjnym;

2) pracownicy otrzymali aktualne zakresy czynnosci, uwzgledniajace zakres zadan
wynikajacy z regulaminu organizacyjnego i innych uregulowan wewngtrznych banku;

3) pracownicy posiadajg szkolenia BHP oraz szkolenia z zakresu przeciwdzialania
terroryzmowi i praniu brudnych pieni¢dzy;

4) w aktach osobowych sg dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie okresowych
badan lekarskich;

5) aktualne i kompletne sa akta osobowe;

6) bank posiada aktualny plan kadry rezerwowej oraz wykaz oséb, ktérych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku;

7) w zakresie powigzan personalnych wsrod pracownikéw i organéw banku nie zachodzi
,.konflikt interesow” ;

8) dopuszcza do udzialu w przetargach organizowanych przez bank osoby wewnetrzne

(np. w licytacjach zabezpieczen);

III ORGANIZACJIA I DZIAEALNOSC ORGANOW SAMORZADOWYCH BANKU ORAZ

ZAGADNIENIA CZEONKOWSKIE

Banki spéldzielcze jako jednostki zaufania publicznego powinny prowadzi¢ dziatalno$é
z zachowaniem najwyzszej starannos$ci, nalezy zatem przyktadaé szczegdlng wage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organéw banku, a od ich cztonkow

wymaga¢ odpowiedzialnego i lojalnego postgpowania. Z tego tez wzgledu podczas



lustracji wskazuje si¢ na konieczno$¢ weryfikacji czy bank spelnia w tym zakresie

zasady tadu korporacyjnego.

W trakcie lustracji, nalezy ustalié:

1) czy przyj¢to zasady tadu korporacyjnego przez odpowiednie organy;

2) czy bank przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci rady nadzorczej - Kkolegialng
i indywidualng oraz zarzadu. Prawidlowo$é przeprowadzenia oceny oraz stosowania
procedur w tym zakresie,

3) czy zasady tadu korporacyjnego zostaty opublikowane na stronie internetowej banku;

4) czy rada nadzorcza dokonuje rocznej oceny funkcjonowania zasad tadu
korporacyjnego;

5) czy regulaminy opisujace funkcjonowanie organdow samorzadowych zgodne sg ze
statutem, Prawem Spoéldzielczym oraz czy nie wystepuja miedzy nimi wewngtrzne
sprzecznosci;

6) prawidlowos¢ zwotlywania i przeprowadzania walnych zgromadzen lub zebrania
przedstawicieli (prawidtowos¢ zwotania, terminy, zawiadomienia czlonkéw banku,
porzadek obrad i faktyczna jego realizacja);

7) prawidlowos¢ tworzenia grup czilonkowskich i1 wyboréw przedstawicieli na
zgromadzenie przedstawicieli;

8) prawidlowos¢ sktadu organow, w tym czy prezes zostal powolany zgodnie z Prawem
Spoldzieleczym 1 czy KNF wyrazila zgod¢ na to powolanie, czy zostal powotany
czlonek zarzadu ds. ryzyka (CRO) czy KNF wyrazita zgode na to powotanie (jesli
powinien by¢ taki cztonek zarzadu powotany);

9) inne, pozabankowe dziatalnosci czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej, kwestie
zwigzane z lgczeniem stanowisk i funkcji, udziat w posiedzeniach rady nadzorczej;
10) na podstawie analizy protokoléw zarzadu nalezy dokonaé oceny pracy zarzgdu pod
katem jej zgodnosci z regulaminem pracy zarzadu oraz wypeltniania przez ten organ

statutowych obowigzkow;

11) realizacje planéw pracy organdéw samorzgdowych;

12) czy podejmowane uchwaly przez organy statutowe sg zgodne z ich kompetencjami,

13) czy prawidlowo sg realizowane uchwaty podejmowane przez organa statutowe, w tym
wnioski zglaszane na zebraniach grup cztonkowskich;

14) czy przestrzegane sg postanowienia statutu w zakresie przyjmowania, wykreslenia

1 wykluczania cztonkéw;



15) czy prawidtowo dokonywano wyborow organdéw statutowych;
16) prawidtowos$¢ przyjmowania cztonkéw spétdzielni i wypowiadanie czlonkostwa;
17) prawidtowos¢ prowadzenia rejestru cztonkéw spotdzielni i funduszu udziatowego;

18) prawidlowos¢ wyptat z funduszu udziatowego, czy bank ma odpowiednig zgode KNF.

IV ZARZADZANIE AKTYWAMI I PASYWAMI ORAZ SYTUACJA EKONOMICZNO-

FINANSOWA BANKU

Jednym z gléwnych celow lustracji jest kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci
realizacji przez spéldzielni¢ jej celow ekonomicznych. W tym dziale nalezy zapoznaé sig
z sytuacjg ekonomiczng banku na podstawie bilansu banku za okres lustrowany, sporzadzié
zestawienie podstawowych wielkosci charakteryzujgcych dziatalnos¢ banku jak réwniez
przedstawi¢ opinie z badania sprawozdan finansowych w latach lustrowanych.

Lustrator w badanym obszarze powinien ustali¢ :

1) czy bank ma opracowang strategi¢ dziatania oraz dokonuje jej okresowego przegladu
1 zmian;

2) czy bank opracowat plan ekonomiczno-finansowy i dokonal jego zatwierdzenia przez
rade nadzorczg banku;

3) czy plan finansowy zgodny jest ze strategig dzialania;

4) czy wykonanie planu ekonomiczno-finansowego nie odbiega w znaczacy sposob od
przyjetych zatozen. Opisa¢ najwazniejsze odchylenia i zbadaé przyczyny ich
powstania;

5) czy rada nadzorcza banku jest biezaco zapoznawana z realizacjg planu ekonomiczno-
finansowego;

6) przeprowadzi¢ analizg struktury funduszy wiasnych;

7) przedstawi¢ opinie z badania sprawozdan finansowych za lata lustrowane.

Na podstawie dokonanych badan ustali¢ poprawnosé realizowanych zadaf ekonomicznych
1 realno$¢ planowanego wyniku finansowego. Opisaé ewentualne zagrozenia ptynnosci

finansowej i wyniku ekonomicznego.

V NALEZNOSCI BILANSOWE I POZABILANSOWE

Dziatalno$¢ kredytowa jest niewstpliwie jedng z podstawowych dziatalnosci banku.

Niewatpliwie jest rowniez zrodtem najwigkszego ryzyka. Nie ma zatem mozliwos$ci ocenienia
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legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci funkcjonowania jednostki bez poddania lustracji

prawidtowosci funkcjonowania obszaru naleznosci.

Na podstawie prowadzonej przez Bank ewidencji ksiggowej lustrator winien ustali¢ rozmiary

akcji kredytowej, zbada¢ zachodzace w niej zmiany, wskaza¢ negatywne zjawiska. Ponadto

nalezy zbadac:

1) podziat kompetencji w zakresie udzielania kredytoéw lub pozyczek 1 jego
przestrzeganie w procesie kredytowym,;

2) proces udzielania kredytéw lub pozyczek zgodnie z obowigzujacymi w banku
regulacjami, w tym weryfikacj¢ prawidlowosci udzielania kredytow osobom
wewnetrznym —  badanie  zdolnosci  kredytowej, przestrzeganie procedur
obowiazujacych w banku (rowniez w zakresie ustanawiania zabezpieczen);

3) proces monitoringu i klasyfikacji kredytow lub pozyczek zgodnie z regulacjami banku
1 przepisami zewnetrznymi;

4) skale finansowania osob wewnetrznych i jakos¢ tych kredytow lub pozyczek, ich
splacalno$¢ lub ewentualne umorzenia i restrukturyzacje;

5) warunki kredytowania os6b wewngtrznych — czy odbiegajg od standardowej oferty,
a jesli tak to w jakim zakresie;

6) poziom pozycji pozabilansowych, prawidlowo$¢ przenoszenia ekspozycji
kredytowych do ewidencji pozabilansowej;

7) dokona¢ analizy kredytow windykowanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pozycji

pozabilansowych.

VI OBROT OSZCZEDNOSCIOWY I DEPOZYTOWY

Podstawowym Zrodlem finansowania akcji kredytowej sg $rodki deponowane na rachunkach

bankowych. Podczas lustracji tej dziatalnosci nalezy:

1)
2)

przeprowadzi¢ analiz¢ struktury depozytow, zmiany w okresie lustrowanym;
aktualnos¢ rozwigzan regulacyjnych w zakresie obrotu oszczedno$ciowo-

depozytowego.
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VII _CZYNNOSCI _OPERACYJNO-RACHUNKOWE, KASOWO-SKARBCOWE I

KSIEGOWOSC BANKU

W toku kontroli realizacji czynnosci operacyjno-rachunkowych i ksiggowosci banku
nalezy zbadadé:
1) czy opracowano instrukcj¢ obiegu dokumentéw ksiegowych zapewniajacg ich
prawidlowy obieg;
2) czy bank posiada zasady rachunkowosci /polityke/ oraz plan kont;
3) czy obieg faktur kosztowych jest zgodnych z przyjetymi przez bank zasadami;
4) czy system obiegu dokumentoéw zapobiega oszustwom.
W toku kontroli czynnosci kasowo-skarbcowych zbadaé nalezy, czy:
1) obieg dokumentow i dowodoéw kasowych zgodny jest z instrukcjg obiegu
dokumentéw oraz instrukcjg kasowo-skarbcows ;
2) okreslone zostaly limity kasowe zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartosci pienieznych przechowywanych
i transportowanych przez przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne;

3) bank przeprowadza kontrole kas zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

VIII MAJATEK I BEZPIECZENSTWO BANKU

Poddajac lustracji ten obszar nalezy zbadaé¢ czy bank podczas nabywania i zbywania
majatku kieruje si¢ rachunkiem ekonomicznym, czy proces zgodny jest z przyjetymi
regulacjami, a decyzje podejmuja osoby zgodnie ze swoimi kompetencjami. Nastepnie
czy mienie banku i powierzone przez klientéw $rodki sg w nalezyty sposéb

zabezpieczone. W tym celu badajgc obszar nalezy w szczegdlnosci poddaé lustracji:

1) ewidencje sktadnikéw majagtkowych pod wzgledem nabywania i zbywania sktadnikow
majatku;

2) czy przy nabyciu badz likwidacji/sprzedazy majatku sg podejmowane decyzje przez
odpowiednie organy banku zgodnie z ich kompetencjami;

3) czy bank posiada wewngtrzne uregulowania w zakresie ewidencji, gospodarki
1 amortyzacji rzeczowymi sktadnikami majatku;

4) poprawnos¢ postepowania przy zawieraniu umow na roboty, dostawy i ustugi;

5) czy od pracownikow banku i organéw samorzadowych pobrano oswiadczenia

0 obowigzku przestrzegania tajemnicy stuzbowej i bankowej;
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6) regulacje wewngtrzne okreslajace zasady gospodarki sktadnikami majatku;

7) zakres ubezpieczenia majatku banku;

8) prawidlowos¢ zabezpieczenia obiektow — umowy oraz przeglady z konserwacji

systemow alarmowych;

9) ksiazke obiektu budowanego plus protokoly przegladdw;

10) zabezpieczenia systemow informatycznych:
czy bank posiada opracowana instrukcje eksploatacji systeméw informatycznych
oraz ich zabezpieczenie,
czy pracownicy banku posiadajg karty uprawnien dostepu do systemu
komputerowego,
czy bank przeprowadza audyt dotyczacy zarzadzania obszarami technologii

informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w banku.

C - WYKONANIE WNIOSKOW POLUSTRACYJNYCH
Na podstawie wnioskéw polustracyjnych z poprzedniej lustracji nalezy zweryfikowaé
wykonanie wnioskow polustracyjnych oraz czy wnioski polustracyjne zostaty przyjete przez

zebranie przedstawicieli albo walne zgromadzenie.

§ 16.

1. Badania lustracyjne i ich wyniki sa zapisywane w protokole w postaci odpowiednio
sformulowanych ,,ustaleft lustracyjnych”. Przez ustalenia lustracyjne nalezy rozumied
zapis protokotu, stwierdzajacy czy stan faktyczny w zakresie badanej sprawy jest zgodny
z zasadami legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Ustalenia lustracji — opisuje si¢ w protokole lustracji, ktory powinien zawieraé fakty
stwierdzone przez lustratora, stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci lustrowanej
spoldzielni w badanym =zakresie, a w szczegdlnosci konkretne nieprawidtowosci,
z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkow, skali i tendencji tych nieprawidlowosci oraz
wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie.

3. Lustrator dokonuje ustalen lustracji na podstawie dowodow, do ktérych zalicza sie
dokumenty, ogl¢dziny oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia zlozone przez organy
samorzadowe spotdzielni i pracownikdéw spétdzielni.

4. Dokumentami sg w szczeg6lnosci: ksiggi, kartoteki, rejestry, ewidencje, plany, wykazy,

zestawienia 1 wydruki komputerowe, sprawozdania, dzienniki, protokoty, umowy, faktury,



korespondencja, notatki stuzbowe, dokumenty pokontrolne.

. Oswiadczenia i wyjasnienia zlozone na piSmie do protokotu lustracji przez cztonkow

organéw 1 pracownikow spoldzielni, majg charakter pomocniczy i uzupelniajgcy ustalenia
lustracji wynikajace z pozostatych dowoddéw, o ktérych mowa w ust. 3. Postugiwanie sie

nimi mozliwe jest jedynie w przypadkach, w ktérych brak jest innych dowodéw.

. Lustrator moze dokona¢ ogledzin obiektow i urzadzen. Ogledzin dokonuje si¢ w obecnosci

osoby upowaznionej lub komisji powotanej przez zarzad lustrowanej jednostki. Z ogledzin
sporzadza si¢ niezwlocznie protokol, ktéry podpisuje lustrator, osoba obecna przy

ogledzinach albo cztonkowie komisji.

. Lustrator zleca jednostce lustrowane] sporzadzenie niezbednych dla lustracji odpiséw oraz

wyciaggow z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen opartych na dokumentach,
ktore dla potrzeb lustracji sa potwierdzane przez upowaznione do tego osoby. Zestawienia
i obliczenia wynikajace z dowoddw i ksigg rachunkowych poswiadcza gtéwny ksiegowy

lub osoba wykonujaca czynnosci ksiggowe.

. Dokumenty i ich ewidencje¢ lustrator sprawdza pod wzgledem formalnym, rachunkowym

i merytorycznym, a w szczegOlnosci bada ich legalnosé, kompletno$é i rzetelnosé
sporzadzenia.

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, przyczyn i okolicznosci ich powstania oraz ich
skutkéw, a w szczegdlnosci spowodowania szkdd i strat (rowniez z tytutu nadzoru) nalezy

pobraé¢ od odpowiednich osdb pisemne wyjasnienia.

10. Lustrator powotuje si¢ w protokole na:

12.

1.

1) dowody rzeczowe,

2) odpisy, wyciagi i kopie dokumentéw (analizy ekonomiczne),

3) protokoly sprawdzenia stanu sktadnikow majatkowych (gotowki, zapasow, itp.), ogledzin,
4) oswiadczenia i wyjasnienia ztoZone na pi$mie,

5) opinie biegltych..

Lustrator obowigzany jest poda¢ w protokole lustracji zastosowang metode badan oraz
cechy badanych dokumentéw (nazwa, data, numer, pozycja ksiegowa, itp.). W przypadku
badania wszystkich dowodow okreslonego rodzaju w danym okresie, wystarczy podaé

cechy pierwszego i ostatniego lub okres, za ktory je badano.

§17.
Ustalenia lustracji nalezy formutowaé zwigzle i ujmowaé je w protokole w grupach

tematycznych zgonie z § 15.
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2. W protokole lustracji nie nalezy ujmowaé¢ wiasnych ocen i opinii. Lustrator powinien
poda¢ uchybienia, jakie zostaly usunigte w trakcie lustracji.

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy:

1) okresli€ na czym one polegaja oraz poda¢ ich rozmiary i czgstotliwo$¢ ich
wystepowania;

2) wskaza¢ konkretne fakty (przyklady), przyczyny i okolicznosci ich powstania oraz
yjemne skutki, a w szczegdlno$ci rozmiary spowodowanych szkod i strat, a takze
wskaza¢ osoby odpowiedzialne oraz wspotodpowiedzialne (réwniez z tytutu braku
nadzoru) za spowodowanie szkod i strat, pobra¢ od nich pisemne wyjasnienia
przyczyn i okoliczno$ci ich powstania.

4. W toku czynnosci lustracyjnych lustrator powinien poinformowaé zarzad spétdzielni
lustrowanej o stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach, wskazujac
rownoczesnie na celowos¢ 1 mozliwosé niezwlocznego podjecia  $rodkow
zapobiegawczych i usprawniajacych. Doboér srodkdéw zapobiegawczych i usprawniajgcych
pozostawia si¢ uznaniu zarzadowi lustrowanej spétdzielni, sposrod zglaszanych przez

lustratora propozycji i wnioskow.

§ 18.
1. W razie ujawnienia w toku czynnosci lustracyjnych czynow noszacych znamiona
przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego, lustrator obowigzany jest:

1) zabezpieczy¢ dowody $wiadczace o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa;

2)opracowa¢ oddzielny protokdt;

3)powiadomi¢ zarzadzajgcego lustracja.
2. W celu podjecia wlasciwego postgpowania sporzadzony protokdt lustrator przedkiada
radzie nadzorczej i zarzadowi oraz zarzadzajgcemu lustracje. Wniosek o ewentualne
skierowanie sprawy do organdéw $cigania organ zarzadzajgcy lustracje przekazuje radzie
nadzorczej, a gdy nieprawidlowosci dotyczag czlonkéw rady nadzorczej,
lub cztonkéw zarzadu — zarzadzajacy lustracje powiadamia organy $cigania.
Zabezpieczenie dowodow nastgpuje w sposob gwarantujgcy ich nienaruszalnos¢ przez
przechowanie ich w lustrowanej spéldzielni w zabezpieczonym schowku lub
pomieszczeniu, albo przez opieczgtowanie i oddanie ich na przechowanie kierownikowi
lub innemu pracownikowi lustrowanej spétdzielni za pokwitowaniem, ktore dotgcza sie do

protokotu, o ktorym mowa w § 15 niniejszego dokumentu.



4. Z czynnosci zabezpieczenia dowodow lustrator sporzadza odrebny protokét zatgczajgc go
do protokotu, o ktorym mowa w § 15 niniejszego dokumentu.
5. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach zabezpieczeniec dowodéw moze réwniez
nastapi¢ w drodze protokolarnego ich zabrania przez lustratora i dotaczenia do protokotu,
o ktérym mowa w § 15 niniejszego dokumentu.
6. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawieraé:
1) nazwe i adres spotdzielni oraz imi¢ i nazwisko lustratora, ktéry prowadzit lustracje;
2) opis czynu posiadajacego cechy uzasadniajace podejrzenie popetnienia przestepstwa;
3) wskazanie dokumentdw $wiadczacych o uzasadnionym podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa,
4) wskazanie zatagcznikdéw stanowigcych wykaz dokumentow, odpiséw i kserokopii;
5) podpisy zarzadu, lustratora i innych 0séb uczestniczacych w lustracji.

7. Jezeli w toku lustracji lustrator dokona ustalenn nasuwajgcych podejrzenie popetnienia
przestepstwa, powinien w trakcie lustracji sporzadzi¢ w tej sprawie informacje lustracyjng
zawierajacg szczegOlowy opis czynu noszacego znamiona przestepstwa i okolicznosci jego
popelnienia. Informacje t¢, niezwlocznie po jej sporzadzeniu, lustrator przedklada radzie
nadzorczej i zarzgdowi spétdzielni oraz zarzadzajacemu lustracje celem podjecia decyzji w
sprawie zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wiasciwemu

organowi §cigania.

§ 19.
1. Protokét lustracyjny podpisuja:

1) lustrator/kazdy z lustratorow;
2) zarzad (zgodnie z reprezentacjg);
3) likwidator gdy spétdzielnia jest w likwidacji.

2. Gléwny Ksiegowy i czlonkowie rady nadzorczej, ktorzy uczestniczyli wylacznie
w czynnosciach udokumentowanych odrebnymi protokotami stanowigcymi zatgcznik do
protokotu lustracji, podpisujg tylko te zatgczniki.

3. Podpisy 0s6b reprezentujacych spétdzielnie powinny by¢ zlozone pod klauzula: ,,Do
stwierdzen zawartych w protokole lustracji zastrzezen nie wnosimy” lub ,,Do stwierdzen
zawartych w protokole lustracji wniesiemy zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
otrzymania protokotu”.

4. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescig sporzadzonego protokotu, a przed jego podpisaniem przez

zarzad, zlozone zostang umotywowane zastrzeZzenia do konkretnych sformutowan



1 danych zawartych w protokole, lustrator jest obowigzany dodatkowo je zbadad
1 w uzasadnionych przypadkach dokona¢ stosownych zmian w tresci protokotu.

5. W sytuacjach, kiedy po dokonaniu uzupelniajacych badan lustracyjnych zarzad nadal
odmawia podpisania protokotu z lustracji, protokot ten pod data stwierdzajacg zakoniczenie
badan lustracyjnych podpisuje lustrator. O odmowie podpisania protokotu przez zarzad i
j&j przyczynach, lustrator zamieszcza w protokole stosowng informacje.

Postgpowanie polustracyjne zostaje wszczgte na zasadach okreslonych w niniejszym

dokumencie, z uwzglgdnieniem § 22 ust. 5.

6. Zarzad po otrzymaniu protokolu lustracji powinien niezwlocznie podja¢é we wihasnym
zakresie Srodki do usunigcia udokumentowanych w protokole uchybien, zaniedban i
nieprawidtowosci.

7. Protokét ma moc dokumentu urzedowego.

8. Zarzad obowigzany jest na zadanie cztonka spotdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokot
lustracji 1 wnioski polustracyjne, a takze informacje¢ o ich realizacji.

9. Protokoly z lustracji spoldzielcze zwiazki rewizyjne oraz Krajowa Rada Spoldzielcza

przechowujg co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile odrgbne przepisy prawa nie przewiduja

terminu dluzszego.
§ 20.

Fakt przeprowadzenia lustracji lustrator wpisuje do ksigzki kontroli prowadzonej przez

spoldzielnig.

I11. Postepowanie polustracyjne

§ 21.

Celem postgpowania polustracyjnego jest:
1) wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci;
2) usprawnienie dziatalnosci spéldzielni,

3) uniknigcie w przysztosci powtarzania si¢ stwierdzonych btedow i niedociagniec.
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§ 22.
. Postepowanie polustracyjne obejmuje zorganizowanie po zakonczeniu lustracji posiedzenia

rady nadzorczej w celu przedstawienia wynikow lustracji oraz wnioskdéw polustracyjnych
organu zarzgdzajacego lustracje.

. W posiedzeniu rady nadzorczej, na ktérym prezentowane przez lustratora sg wyniki
lustracji, uczestnicza cztonkowie zarzadu. W posiedzeniu uczestniczy¢ mogg réwniez
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego zarzadzajacego lustracje lub Krajowej Rady
Spotdzielcze;j.

. Omoéwienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze si¢ odby¢ na najblizszym posiedzeniu rady
nadzorczej, nie pézniej jednak niz 30 dni liczac od dnia zakonczenia lustracji.

. Posiedzenie rady nadzorczej (konferencja polustracyjna) powinno by¢ przez spotdzielnig
protokotowane.

Przeprowadzajacy lustracje spoldzielni, zwigzek rewizyjny badz Krajowa Rada
Spéldzielcza zobowigzane sa, na podstawie protokotu lustracji i ewentualnych zastrzezen
do niego, sporzadzi¢ i przekaza¢ zarzadowi i radzie nadzorczej zlustrowanej spotdzielni
wnioski polustracyjne.

Whnioski polustracyjne podmiot zarzadzajacy przekazuje w terminie 30 dni od dnia
przekazania przez lustratora podpisanego zgodnie z § 20 ust. 1 protokotu.

. Zarzad spoéldzielni obowigzany jest zamiesci¢ w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia (zebrania przedstawicieli) informacj¢ o wnioskach wynikajgcych
z protokotu przeprowadzonej lustracji dziatalnosci spotdzielni. Wnioski z przeprowadzone;j

lustracji przedstawiane sg przez rad¢ nadzorcza.

§23.
. W uzasadnionych przypadkach zarzad i rada nadzorcza spoétdzielni moze wystapié
z wnioskiem o korektg tresci przekazanych im wnioskow polustracyjnych przez podmiot
przeprowadzajacy lustracje.

Wniosek o0  zmianie tresci  wnioskdw  polustracyjnych  wynikajgcych
z protokotu lustracji zarzad i rada nadzorcza spétdzielni sktada zarzadzajacemu lustracje
na pismie w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia polustracyjnego.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac:
1) powotanie si¢ na tre$¢ wnioskow polustracyjnych, ktorych zmiany wniosek dotyczy,
2) wskazania okolicznos$ci, ktére zdaniem wnioskodawcy daja podstawe do uchylenia

stwierdzen zawartych we wnioskach polustracyjnych,
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3) powolanie si¢ na dowody s$wiadczgce o rozbieznosci pomiedzy ustaleniami

lustracyjnymi a wnioskami polustracyjnymi.

4. Zarzadzajacy lustracjc po  przeprowadzeniu postgpowania  wyjasniajacego
lub uzupelniajacego w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku wydaje stosowng
decyzj¢, dokonujgc zmian tresci wnioskéw polustracyjnych badz nie uwzglednia wniosku
organéw spotdzielni. Tryb i zasady postepowania wyjasniajacego lub uzupetniajgcego w
zaleznosci od okolicznosci i charakteru sprawy okresla organ zarzadzajacy lustracje.

Decyzja ta jest ostateczna.

§ 24.
Niniejszy dokument ma zastosowanie do lustracji spéldzielni zaréwno czynnych

gospodarczo, jak i w likwidacji.

§ 25.
Lustracje zwigzkoéw bankéw spodldzielczych, bankéw spoldzielczych niezrzeszonych
w zwigzku rewizyjnym bankoéw spétdzielczych, oraz bankowych spoldzielni 0sob prawnych
przeprowadza Krajowa Rada Spoétdzielcza. Lustracja jest odptatna, a wycene jej kosztow

wykonuje Krajowa Rada Spotdzielcza w oparciu o kryteria okreslone przez Zarzad KRS.
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