Uchwata nr 10 /2026
Zgromadzenia Ogélnego Krajowej Rady Spétdzielczej
zdnia 31 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia Trybu i Zasad Przeprowadzania Lustracji w Bankach
Spétdzielczych, Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Spoétdzielczym
Systemie Ochrony SGB, Zwigzkach Rewizyjnych Bankoéw Spétdzielczych oraz

Krajowej Spoétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej

Zgromadzenie Ogélne Krajowej Rady Spétdzielczej na podstawie art. 91 § 4 ustawy zdnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze oraz § 7 ust. 1 Statutu Krajowej Rady
Spétdzielczej (M.P.z 1996 r., nr 7, poz. 86) postanawia co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Tryb i Zasady Przeprowadzania Lustracji w Bankach Spétdzielczych,
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Spétdzielczym Systemie Ochrony SGB,
Zwigzkach Rewizyjnych Bankéw Spétdzielczych oraz Krajowej Spétdzielczej Kasie
Oszczednosciowo-Kredytowej”, ktére stanowig zatgcznik do uchwaty.

§2
Wtasciwe spoétdzielcze zwigzki rewizyjne dostosujg wtasne regulacje w sprawie lustracji
do wymogoéw ,Trybu i Zasad Przeprowadzania Lustracji w Bankach Spétdzielczych,
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Spétdzielczym Systemie Ochrony SGB,
Zwigzkach Rewizyjnych Bankéw Spotdzielczych oraz Krajowe] Spétdzielczej Kasie
Oszczednos$ciowo-Kredytowej” i przekazg je Krajowej Radzie Spétdzielczej w terminie
6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zgromadzenie Ogoblne KRS.

§3
Traci moc ,Tryb i Zasady Przeprowadzania Lustracji w Spétdzielniach Bankowych
i Zwigzkach Bankow Spétdzielczych” zatwierdzony uchwatg nr 26/2021 Zgromadzenia
Og6lnego KRS z dnia 14 pazdziernika 2021 r. z dniem podjgcia uchwaty.

§4
,Tryb i Zasady Przeprowadzania Lustracji w Bankach Spétdzielczych, Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Spodtdzielczym Systemie Ochrony SGB, Zwigzkach
Rewizyjnych  Bankéw  Spétdzielczych  oraz Krajowej Spétdzielczej Kasie
Oszczednosciowo-Kredytowej” wechodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zatacznik do uchwaly nr 1 0/2026
Zgromadzenia Ogélnego Krajowej Rady Spétdzielczej
z dnia 31 marca 2026 r.

Tryb i Zasady Przeprowadzania Lustracji
w Bankach Spéldzielczych,
Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Spoldzielczym Systemie Ochrony SGB,
Zwiazkach Rewizyjnych Bankéw Spéldzielczych
oraz

Krajowej Spéldzielczej Kasie OszczednoSciowo-Kredytowej

WARSZAWA, 31 marca 2026 r.



L. Postanowienia ogéine

§ 1.

. Niniejszy dokument okresla:
1) cele i rodzaje lustracji organizacji spétdzielczych;
2) tryb i zasady przeprowadzania lustracji oraz dokumentowania jej ustaler;

3) obowigzki i uprawnienia lustratora oraz spétdzielni w czasie lustracji;

4) tryb i zasady postgpowania przy ujawnianiu szkéd i czynéw noszacych Znamiona
przestepstwa;

5) tryb i zasady postepowania polustracyjnego;

6) tryb i zasady postepowania odwolawczego.

. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) spétdzielni — nalezy przez to rozumie¢ banki spotdzielcze, spotdzielnie 0sob prawnych,
spoldzielnie, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz
zwigzki bankéw spoldzielczych;

2) radzie nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza w banku spotdzielczym,
spétdzielni os6b prawnych oraz zwigzki bankéw spétdzielczych;

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez likwidatora w spoidzielni w likwidacji;

4) lustratorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng uprawniona do przeprowadzania
badania lustracyjnego; przez lustratora nalezy réwniez rozumie¢ zesp6t lustracyjny;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze;

6) KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Rade Spotdzielcza;

7) zarzadzajacym lustracje — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Radg Spotdzielcza, zwigzki
rewizyjne bankéw spéldzielczych, Krajowa Spoéldzielczg Kasg-Oszezgdnosciowo-
Kredytowa;

8) protokole lustracji — nalezy przez to rozumie¢ autorskie dzieto lustratora zgodne
Z niniejszym dokumentem.

§2.

. Celem lustracji jest:

1) sprawdzenie przestrzegania przez spotdzielni¢ przepiséw prawa i postanowien statutu;

2) zbadanie przestrzegania przez spoldzielni¢ prowadzenia przez nig dziatalnosci w interesie
og6tu czlonkéw;

3) kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spoétdzielnig jej celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych;

4) wskazywanie czlonkom na nieprawidlowosci w dziatalnosci organéw spotdzielni;

5) udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy W usuwaniu stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci spétdzielni.
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. Badanie lustracyjne prowadzi si¢ biorac pod uwage nastepujace kryteria:

1) legalnosci — tj. zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, statutu,
regulaminami i uchwatami organow statutowych spétdzielni;

2) gospodarnosci — tj. celowego i oszczgdnego dysponowania Srodkami na zasadach
rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci czlonkom spéldzielni oraz
wykazywanej nalezytej dbatosci o whasciwe zabezpieczenie majatku;

3) rzetelno$ci — tj. dokumentowania czynnosci zgodnie ze stanem rzeczywistym.

§ 3.

Lustracje dzielg si¢ na pelne, czg$ciowe i okreslonych zagadnien.

IL. Tryb i zasady przeprowadzania lustracji oraz dokumentowania jej ustalen

§ 4.

. Podstawe prawna lustracji stanowia:
1) Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze,

2) Ustawa z dnia z 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajacych,
3) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe.

. Zasady odplatnosci lustracji kazdorazowo sg ustalane przez zarzadzajgcego lustracje.

. Zarzadzajacy lustracje jej zakres i rodzaj okresla w umowie z lustrowana organizacja
spbldzielcza lub innym dokumencie wewngtrznym, uwzgledniajac przedmiot prowadzonej
przez nig dziatalnosci.

. Przeprowadzanie lustracji przez zwigzek rewizyjny niespetniajacy warunkow wskazanych
w ustawie z ust. 1 pkt 1 traktuje si¢ jako brak realizacji obowigzku, wynikajacego z art. 91 § 1
ustawy Prawo spéldzielcze.

§5.

. Lustracje mogg przeprowadzaé wylacznie osoby posiadajgce uprawnienia lustracyjne nadane
przez Krajowa Rade Spoldzielcza, speniajacy kryteria okreslone w stosownej uchwale
Zgromadzenia Ogéinego KRS.

. Upowaznienia do przeprowadzenia lustracji udziela lustratorowi zarzadzajacy lustracje
zgodnie z reprezentacjg.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w 5 ust. 2 powinno by¢ wydane przez dwoch cztonkow rady
nadzorczej wskazanych uchwatg rady nadzorczej, w przypadku wykonywania lustracji przez
cztonka zarzadu zwigzku rewizyjnego.

§ 6.
. Do przeprowadzenia lustracji nie wyznacza si¢ 0s6b powigzanych z lustrowana spotdzielnig
umowami zlecenia czy umowami o dzieto przez ostatnie pigé (5) lat.
. Lustrator nie moze przeprowadza¢ lustracji spotdzielni, w ktorej:
1) jest cztonkiem lustrowanej spétdzielni;
2) jest pracownikiem lub by} zatrudniony na podstawie umowy o pracg przez ostatnie piec (5)
lat;



3) jest cztonkiem organu samorzadowego lub peknit funkcje czlonka organu samorzadowego
przez ostatnie trzy (3) lata;

4) jest wspotmatzonkiem, wzglgdnie krewnym w linii prostej pracownika zajmujgcego
kierownicze stanowisko w spéidzielni.

3. Lustrator obowigzany jest ztozy¢ zarzadzajacemu lustracje oswiadczenie o niezaleznosci od
podmiotu lustrowanego, a w szczegdlnosci o braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1-2 oraz o wypelnieniu obowigzku odbycia szkolen organizowanych przez Krajowa Rade
Spétdzielcza lub zwigzek rewizyjny, zgodnie ze stosowng uchwatg Zgromadzenia Ogo6lnego
KRS.

4. Lustrator moze wykonywaé czynnosci lustracyjne przeprowadzane bezposrednio w trzech
(3) nastgpujagcych po sobie badaniach lustracyjnych w tej samej spoldzielni, w tym
w spoldzielniach w likwidacji, z wylaczeniem okreslonych zagadnief.

5. W przypadku przeprowadzenia lustracji przez lustratora niespelniajacego warunkow
okreslonych w S 6 niniejszego dokumentu skutkuje koniecznoscia powtorzenia badania
lustracyjnego na koszt zarzadzajacego lustracje.

§7.
Spoldzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czgsci jej
dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie
walnego zgromadzenia, rady lub 1/5 cztonkéw spotdzielni.

§8.
1. Lustracja moze by¢ prowadzona przez jedng osobg lub zespotowo.
2. Zarzadzajacy lustracje zespotowa wyznacza kierownika zespotu.

3. Kierownik zespohu ustala podziat zadan migdzy cztonkéw zespolu oraz kieruje przebiegiem
lustracji, jak réwniez jest uprawniony do zadania od pozostalych czlonkéw zespolu
uzupelnienia materiatéw badz odmowy przyjecia materiatow, ktore uzna za niewystarczajace.

4. Za prawidtowos¢ ustalefi dokonanych przez czlonkéw zespotu lustracyjnego odpowiedzialni
sg cztonkowie zespotu dokonujacy ustalen.

§9.

1. Lustrator jest obowigzany do zapoznania si¢ z materiatami z poprzedniej lustracji -oraz innych
kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w okresie objetym biezaca lustracjg i sprawdzenia
realizacji zalecen pokontrolnych, do ktérych zostat upowazniony.

2. Lustrator jest zobowigzany do zapoznania si¢ z dokumentami spraw sadowych prawomocnie
zakoficzonych, dotyczacych badanego okresu i opisania ich skutkow dla organizacji
spotdzielczej.

3. Sprawy bedace przedmiotem postgpowania sgdowego, organow $cigania oraz kontroli
uprawnionych instytucji sa wylaczone z badania lustracyjnego.

§ 10.

1. Lustrator przeprowadza lustracj¢ zgodnie z trybem i zasadami, okreslonymi w niniejszym
dokumencie.
2. Lustrator sporzadza projekt wystapienia polustracyjnego dla zarzadzajacego lustracje.



3. Lustrator jest zobowigzany do udzialu w postgpowaniu wyjasniajagcym w sprawach zastrzezen
zgloszonych do ustaleri lustracji.

§ 11.
1. Lustrator, w toku wykonywania czynnosci lustracyjnych jest uprawniony do:
1) dostepu do wszystkich pomieszczen i urzadzen spétdzielni;

2) przegladania wszystkich akt i dokumentow oraz sporzgdzania odpisw i wyciagow, w tym
takze ich kopiowania. Dokumenty o wyjatkowym znaczeniu dla gospodarki spétdzielni
moga by¢ kopiowane w uzgodnieniu z zarzagdem sp6idzielni;

3) sprawdzania stanu sktadnikéw majatkowych spoidzielni oraz wnioskowania zarzadzenia
kontrolnych spiséw rzeczowych sktadnikéw majatkowych;

4) wystgpowania do organéw spoldzielni o udzielenie pisemnych lub ustnych wyjasnien,
a takze zadania w podobnej formie wyjasniefi od pracownikéw spétdzielni w zakresie
spraw obj¢tych badaniem.

2. Lustrator nie moze odmo6wié przyjecia ustnych badz pisemnych wyjasniefi w zakresie spraw
objetych lustracja, ztozonych lustratorowi z wiasnej inicjatywy przez organy samorzadowe
sp6ldzielni lub pracownikéw. Fakt takiego przyjecia winien by¢ ujety w tresci protokotu
lustracji, zalgczajac ich forme pisemna.

3. W czasie lustracji zarzad spéldzielni obowigzany jest do zapewnienia lustratorowi
odpowiednich warunkéw technicznych do wykonywania czynnosci lustracyjnych,
a w szczegollnosci do:

1) zapewnienia whasciwych warunkéw pracy poprzez przydzielenie na czas trwania lustracji
odpowiedniego pomieszczenia do pracy i warunkoéw technicznych;

2) zlecenia sporzadzenia niezbgdnych kserokopii i odpiséw dokumentow, zestawien,
protokotow;

3) zlecenia przedstawienia zgdanych materiatléw i dokumentow;

4) zapewnienia pomocy przy sprawdzaniu stanu rzeczywistego skiadnikow majatkowych;

5) delegowania do udzialu w lustracji pracownika kontroli wewngtrznej, o ile spotdzielnia
zatrudnia takiego pracownika.

4. W przypadku nie zastosowania si¢ zarzadu spoldzielni do wymogdéw okreslonych w ust. 3
lustrator badz kierownik zespotu lustracyjnego niezwlocznie sktada udokumentowang
informacje pisemng zarzadzajacemu lustracjg, z kopia do wiadomosci przewodniczacego rady
nadzorczej spotdzielni.

5. Zarzadzajacy lustracje w terminie 7 dni od otrzymania informacji, wystepuje do rady
nadzorczej z wnioskiem o bezzwloczne spowodowanie wypelnienia warunkow
przeprowadzenia lustracji.

6. W przypadku, w ktérym organy samorzadowe spétdzielni nie zapewnig w wyznaczonym
terminie warunkéw okreglonych w ust. 3, zarzadzajacy lustracj¢ podejmuje czynnosci prawne
zmierzajace do wykorzystania przepiséw okreslonych w art. 267c pkt 2 ustawy.

§ 12.
1. Lustrator ma obowiazek osobiscie lub za posrednictwem zarzadu niezwlocznie zawiadomi¢
o swoim przybyciu do spétdzielni przewodniczacego rady nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci, osobe zastepujaca przewodniczacego oraz poinformowa¢ go o zakresie
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lustracji, jak réwniez uzgodnié z nim formy i zakres wspéldziatania oraz uczestnictwa rady
nadzorczej w czasie lustracji.
2. Udzial rady nadzorczej w lustracji polega na:
1) oméwieniu z lustratorem dotychczasowych wynikéw pracy rady i ich komisji oraz
komitetow;
2) wskazaniu lustratorowi spraw i zagadnien, na ktére nalezy zwrocié szczegdlng uwage,
a ktére lustrator obowigzany jest uwzglednié, o ile wiaza si¢ one tematycznie z zakresem
przedmiotowym badan i istnieja mozliwosci poglgbienia tub rozszerzenia badan w tym
zakresie w ramach czasu okreslonego na przeprowadzenie lustracji;
3) wyznaczeniu oséb upowaznionych do roboczych kontaktéw z lustratorem w trakcie
lustracji.
3. W przypadku wyznaczenia przez rad¢ nadzorczg os6b upowaznionych do uczestnictwa
w czynnosciach lustracyjnych, lustrator na zadanie tych os6b nawiazuje z nimi kontakt.

§ 13.

Lustrator obowigzany jest udzielaé czlonkom organéw samorzadowych i pracownikom
spotdzielni instruktazu, w zakresie lustrowanych zagadnien.

§ 14.

Sporzadzony i podpisany przez osoby wymienione w § 19 niniejszego dokumentu protokoét
lustrator sktada w spétdzielni w dwoch egzemplarzach - dla rady nadzorczej i zarzadu, jeden
egzemplarz przekazuje organowi zarzadzajgcemu lustracje.

§ 15.
1. Protokét lustracji powinien zawieraé, w szczego6lnosci:

A - INFORMACJE WSTEPNE.
1) pelna nazwe spoldzielni, jej adres, NIP, regon, numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym, numer telefonu oraz e-mail,
2) date rozpoczecia i zakonczenia lustracji,

3) imie i nazwisko lustratora oraz nazwe jednostki zarzadzajace;j lustracje,
4) okre$lenie przedmiotu lustracji oraz okresu objgtego lustracja,

5) w przypadku lustracji prowadzonej przez zespot lustratoréw okreslenie zakresu ustalen
dokonanych przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu,

6) imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu i petnomocnikéw zarzadu, od kiedy peinia funkcje,
ewentualne zmiany na tych stanowiskach, rejestracja tych zmian w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

7) informacje o powiadomieniu rady nadzorczej o lustracji i ewentualnym zakresie udziatu
cztonkéw rady nadzorczej w lustracji;

8) Kontrole zewngtrzne przeprowadzone w banku oraz zapoznanie si¢ z dokumentami
toczacych sie postepowan sadowych.



B - USTALENIA LUSTRACJI

I STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY

Skuteczna realizacja przyjetych przez bank celéw strategicznych wymaga posiadania
wlasciwej struktury organizacyjnej, ktora zapewni funkcjonowanie banku zgodnie z prawem
i wytycznymi nadzorczymi. W zakresie kontroli stanu prawno-organizacyjnego lustrator
powinien zatem podda¢ lustracji w szczego6lnosci:

1) statut banku — w zakresie zmian w okresie lustrowanym dotyczacych kwestii formalnych
zmiany statutu, w tym m.in. uchwat odpowiednich organéw, decyzji administracyjnych
KNF dotyczacych zmian statutu, prawidtowosci ztozenia wniosku do Krajowego Rejestru
Sadowego (dalej: KRS), wpisu do KRS;

2) aktualno$¢ wpisébw w Krajowym Rejestrze Sadowym — ustalenie zgodnosci WpiSOW
wKRS ze stanem faktycznym w zakresie organizacji banku (aktualno$¢ wpisow
dotyczacych organéw banku, zakresu dziatalnosci, pelnomocnictw, oglaszania
sprawozdan finansowych i opinii bieglego rewidenta);

3) zgodnos¢ terytorialnego zakresu dziatalnosci banku i przedmiotu dziatania banku ze
statutem;

4) organizacja wewnetrzna banku struktura organizacyjna banku, regulamin organizacyjny,
prawidlowo$é rozdzielenia funkcji operacyjnych od funkcji kontrolnych i nadzorczych,
zgodnos¢ regulaminu organizacyjnego ze strukturg organizacyjna;

5) przynalezmo$é Banku do zwiazkéw, zrzeszen oraz innych organizacji gospodarczych
i spotecznych, informacje o stanu rozrachunkéw z tytulu skiadek naleznych KRS
i zwiazku rewizyjnego, do ktorego spoldzielnia nalezy;

6) pelnomocnictwa do reprezentowania banku — nalezy podda¢ weryfikacji zgodnie z art.
39 pkt 3a w zwiazku z art. 36 pkt 8 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. 0 Krajowym Rejestrze
Sadowym, pelnomocnictwa udzielone w okresie lustrowanym, odwotywanie
pelnomocnictw;

7) ewidencja i spos6b realizacji skarg, wnioskow oraz reklamacji - zachowanie terminéw
zatatwienia reklamacji, mozliwo$é anonimowego zglaszania skarg, skala zglaszanych
skarg, wniosk6éw i reklamacji oraz gléwne obszary zgloszen.

11 ZARZADZANIE KADRAMI

Pamietajac o celach lustracji lustrator poddajgc badaniu obszar zarzgdzania kadrami powinien
w szczegblnosci zbadac czy:

1) bank posiada opracowana polityke kadrowa, regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
polityke wynagrodzeni os6b, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka banku i czy przyjete w nim uregulowania sg spojne z regulaminem organizacyjnym;

2) pracownicy otrzymali aktualne zakresy czynnosci, uwzgledniajace zakres zadan
wynikajacy z regulaminu organizacyjnego i innych uregulowan wewngtrznych banku;

3) aktualne i kompletne sg akta osobowe;

4) w zakresie powigzan personalnych wsroéd oséb wehodzacych w skiad organéw banku nie
zachodzi , konflikt interesow”;

5) dopuszcza do udziatu w przetargach organizowanych przez bank osoby wewngtrzne
(np. w licytacjach zabezpieczen);
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IIl ORGANIZACJA I DZIALALNOSC ORGANOW SAMORZADOWYCH BANKU
ORAZ ZAGADNIENIA CZELONKOWSKIE

Banki spétdzielcze jako jednostki zaufania publicznego powinny prowadzi¢ dziatalnosc
z zachowaniem najwyzszej starannosci, nalezy zatem przyklada¢ szczegélng wage do
profesjonalizmu i etyki 0s6b wchodzacych w sktad organéw banku, a od ich czlonkéw wymagac
odpowiedzialnego i lojalnego postepowania. Z tego tez wzglgdu podczas lustracji wskazuje si¢
na konieczno$é weryfikacji czy bank spetnia w tym zakresie zasady tadu korporacyjnego.

W trakcie lustracji, nalezy ustalié:

1) czy regulaminy opisujgce funkcjonowanie organéw samorzadowych zgodne sg ze
statutem, Prawem Spéldzielczym oraz czy nie wystgpuja miedzy nimi wewngtrzne
sprzecznosci;

2) prawidlowo$é zwolywania i przeprowadzania walnych zgromadzefi lub zebrania
przedstawicieli (prawidlowo$¢ zwolania, terminy, zawiadomienia czlonkow banku,
porzadek obrad i faktyczna jego realizacja);

3) prawidlowo$é tworzenia grup czlonkowskich i wyboréw przedstawicieli na zebraniu
przedstawicieli;

4) prawidlowosé sktadu organow;

5) na podstawie analizy protokoléw zarzadu nalezy dokona¢ oceny pracy zarzadu pod katem
jej zgodnosci z regulaminem pracy zarzadu oraz wypetniania przez ten organ statutowych
obowiazkow;

6) realizacje planéw pracy organow samorzadowych;

7) czy podejmowane uchwaly przez organy statutowe sg zgodne z ich kompetencjami;

8) czy prawidlowo sg realizowane uchwaly podejmowane przez organa statutowe, w tym
wnioski zglaszane na zebraniach grup cztonkowskich;

9) czy przestrzegane sa postanowienia statutu w zakresie przyjmowania, wykreslenia
i wykluczania cztonk6w oraz wypowiadania cztonkostwa;

10) czy prawidtowo dokonywano wyboréw organéw statutowych;

11) prawidtowos$¢ prowadzenia rejestru cztonkéw spétdzielni i funduszu udziatowego;

12) prawidtowos¢ wyplat z funduszu udziatlowego, czy bank ma odpowiednig zgodg KNF.

IV ZARZADZANIE AKTYWAMI I PASYWAMI ORAZ SYTUACJA EKONOMICZNO-
FINANSOWA BANKU

Jednym z gtéwnych celéw lustracji jest kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji
przez spotdzielnie jej celow ekonomicznych. W tym dziale nalezy zapoznaé si¢ z sytuacja
ekonomiczng banku na podstawie bilansu banku za okres lustrowany, sporzadzi¢ zestawienie
podstawowych wielkosci charakteryzujgcych dziatalnos¢ banku jak rowniez przedstawié opinie
z badania sprawozdan finansowych w latach lustrowanych.

Lustrator w badanym obszarze powinien ustali¢ :

1) przeprowadzi¢ analiz¢ zmian podstawowych wielkosci ekonomicznych, struktury
funduszy wlasnych, wskaznik6w dziatalnosci Banku;

2) przedstawi¢ opinie z badania sprawozdan finansowych za lata lustrowane.



V NALEZNOSCI BILANSOWE I POZABILANSOWE

Dziatalno$¢ kredytowa jest niewatpliwie jedna z podstawowych dziatalnosci banku.
Niewatpliwie jest réwniez zrédlem najwiekszego ryzyka. Nie ma zatem mozliwosci ocenienia
legalnodci, rzetelnosci i gospodarnosci funkcjonowania jednostki bez poddania lustracji
prawidtowosci funkcjonowania obszaru naleznosci.
Na podstawie prowadzonej przez Bank ewidencji ksiggowej lustrator winien ustali¢ rozmiary
akcji kredytowej, zbadaé zachodzace w niej zmiany, wskaza¢ negatywne zjawiska. Ponadto
nalezy zbadac¢:
1) proces udzielania kredytéw lub pozyczek zgodnie z obowiazujgcymi w banku regulacjami,
w tym weryfikacje prawidtowosci udzielania kredytéw osobom wewngtrznym badanie
zdolnosci kredytowej, przestrzeganie procedur obowigzujacych w banku (réwniez
w zakresie ustanawiania zabezpieczen) o ile ze sprawozdan kluczowego bieglego
rewidenta nie wynika, ze taka procedura zostata przeprowadzona;
2) skale finansowania os6b wewnetrznych i jakos¢ tych kredytéw lub pozyczek, ich
splacalnos$é lub ewentualne umorzenia i restrukturyzacje;
3) warunki kredytowania 0s6b wewnetrznych — czy odbiegajg od standardowe;j oferty, a jesli
tak to w jakim zakresie;
4) poziom pozycji pozabilansowych, prawidlowo$¢ przenoszenia ekspozycji kredytowych do
ewidencji pozabilansowej;
5) dokonaé analizy kredytéw windykowanych, ze szczegblnym uwzglednieniem pozycji
pozabilansowych.

VI OBROT OSZCZEDNOSCIOWY I DEPOZYTOWY

Podstawowym zrédlem finansowania akcji kredytowej sg $rodki deponowane na rachunkach
bankowych. Podczas lustracji tej dziatalnosci nalezy:

1) przeprowadzi¢ analize struktury depozytow, kosztéw odsetek zmiany w okresie
lustrowanym,;

2) aktualno$é¢ rozwigzan regulacyjnych w zakresie obrotu oszczgdnosciowo-depozytowego
o ile ze sprawozdan kluczowego biegtego rewidenta nie wynika, ze taka procedura zostata
przeprowadzona;

VII CZYNNOSCI OPERACYJNO-RACHUNKOWE, KASOWO-SKARBCOWE
I KSIEGOWOSC BANKU

W toku kontroli realizacji czynnosci operacyjno-rachunkowych i ksiggowosci banku nalezy
zbadac¢:
1) czy opracowano instrukcje obiegu dokumentow ksiggowych zapewniajgcg ich prawidtowy
obieg;
2) czy obieg faktur kosztowych jest zgodnych z przyjetymi przez bank zasadami;
W toku kontroli czynnosci kasowo-skarbcowych zbada¢ nalezy, czy:

1) obieg dokumentéw i dowodéw kasowych zgodny jest z instrukcjg obiegu dokumentow
oraz instrukcjg kasowo-skarbcows ;



2) okreslone zostaty limity kasowe zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé ochrona wartosci pienigznych przechowywanych i transportowanych
przez przedsiebiorc6w 1 inne jednostki organizacyjne;

3) bank przeprowadza kontrole kas zgodnie z obowigzujac instrukcja.

VIII MAJATEK I BEZPIECZENSTWO BANKU

Poddajac lustracji ten obszar nalezy zbada¢ czy bank podczas nabywania i zbywania majgtku
kieruje si¢ rachunkiem ekonomicznym, czy proces zgodny jest z przyjetymi regulacjami,
a decyzje podejmuja osoby zgodnie ze swoimi kompetencjami. Nast¢pnie czy mienie banku
i powierzone przez klientéw $rodki sa w nalezyty sposob zabezpieczone. W tym celu badajgc
obszar nalezy w szczego6lnosci podda¢ lustracji:

1) ewidencje sktadnikéw majatkowych pod wzglgdem nabywania i zbywania skladnikow
majatku;

2) czy przy nabyciu badz likwidacji/sprzedazy majatku s3 podejmowane decyzje przez
odpowiednie organy banku zgodnie z ich kompetencjami;

3) czy bank posiada wewngtrzne uregulowania w zakresie ewidencji, gospodarki
i amortyzacji rzeczowymi sktadnikami majatku;

4) poprawnos¢ postepowania przy zawieraniu umoéw na roboty, dostawy i ustugi;

5) czy od pracownikéw banku i organéw samorzadowych pobrano o$wiadczenia o obowiazku
przestrzegania tajemnicy stuzbowej i bankowej;
6) regulacje wewnetrzne okreslajace zasady gospodarki sktadnikami majgtku;

7) zakres ubezpieczenia majatku banku;

8) prawidtowos$¢ zabezpieczenia obiektow umowy oraz przeglady z konserwacji systemow
alarmowych;
9) ksigzke obiektu budowanego plus protokoly przegladow;

10) zabezpieczenia systemow informatycznych:

- czy pracownicy banku posiadajg karty uprawnien dostgpu do systemu
komputerowego,

- czy bank przeprowadza audyt dotyczacy zarzadzania obszarami technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w banku.

C - WYKONANIE WNIOSKOW POLUSTRACYJNYCH

Na podstawie wnioskéw polustracyjnych z poprzedniej lustracji nalezy zweryfikowaé
wykonanie wnioskéw polustracyjnych oraz czy wnioski polustracyjne zostaly przyjgte przez
zebranie przedstawicieli albo walne zgromadzenie.

D - INFORMACJE KONCOWE

Wykaz zalgcznikéw, data podpisania przez zarzad, potwierdzenie odbioru protokotu.
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§ 16.

1. Badania lustracyjne i ich wyniki sa zapisywane w protokole w postaci odpowiednio
sformutowanych ,,ustalen lustracyjnych”. Przez ustalenia lustracyjne nalezy rozumie¢ zapis
protokotu, stwierdzajacy czy stan faktyczny w zakresie badanej sprawy jest zgodny
z zasadami legalnosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Ustalenia lustracji — opisuje si¢ w protokole lustracji, ktéry powinien zawiera¢ fakty
stwierdzone przez lustratora, stanowigce podstawg do oceny dzialalnosci lustrowanej
spéldzielni w badanym zakresie, a w szczeg6lnosci konkretne nieprawidlowosci,
z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkow, skali i tendencji tych nieprawidtowosci.

3. Lustrator dokonuje ustalen lustracji na podstawie dowodéw, do ktérych zalicza sig,
w szczegolnosci dokumenty i dowody rzeczowe, ogledziny, jak réwniez pisemne wyjasnienia
i o§wiadczenia ztozone przez organy samorzadowe spotdzielni i pracownikéw spotdzielni.

4. Dokumentami sa w szczegdlnosci: ksiegi, kartoteki, rejestry, ewidencje, plany, wykazy,
zestawienia i wydruki komputerowe, sprawozdania, dzienniki, protokoly, umowy, faktury,
korespondencja, notatki stuzbowe, dokumenty pokontrolne.

5. O$wiadczenia i wyjasnienia ztozone na pi$mie do protokotu lustracji przez cztonkow organow
i pracownikéw spéldzielni, maja charakter pomocniczy i uzupetniajgcy ustalenia lustracji
wynikajace z pozostalych dowodow, o ktérych mowa w ust. 3. Postugiwanie sig nimi mozliwe
jest jedynie w przypadkach, w ktorych brak jest innych dowodow.

6. Lustrator moze dokonaé ogledzin obiektow i urzadzen. Ogledzin dokonuje si¢ w obecnosci
osoby upowaznionej lub komisji powotanej przez zarzad lustrowane;j jednostki. Z ogledzin
sporzadza si¢ niezwlocznie protokét, ktéry podpisuje lustrator, osoba obecna przy
ogledzinach albo czlonkowie komisji.

7. Lustrator zleca jednostce lustrowanej sporzadzenie niezbgdnych dla lustracji odpiséw oraz
wyciagow z dokumentéw, jak rowniez zestawien i obliczen opartych na dokumentach, ktore
dla potrzeb lustracji sa potwierdzane przez upowaznione do tego osoby. Zestawienia
i obliczenia wynikajace z dowodéw i ksiag rachunkowych poswiadcza gtéwny ksiggowy lub
osoba wykonujaca czynnosci ksiggowe.

8. Dokumenty i ich ewidencje lustrator sprawdza pod wzgledem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym, a w szczegdlnosci bada ich legalno$¢, kompletnosc i rzetelnosc
sporzadzenia.

9. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci, przyczyn i okolicznosci ich powstania oraz ich
skutkéw, a w szczegélnosci spowodowania szkdd 1 strat (réwniez z tytulu nadzoru) nalezy
pobra¢ od odpowiednich 0séb pisemne wyjasnienia.

10.  Lustrator powotuje si¢ w protokole na:

1) dowody rzeczowe,

2) odpisy, wyciagi i kopie dokumentéw (analizy ekonomiczne),

3) protokoty sprawdzenia stanu skladnikéw majatkowych (gotéwki, zapasow, itp.),
ogledzin,

4) oswiadczenia i wyjasnienia zlozone na piSmie,
5) opinie biegtych.

11. Lustrator obowiazany jest poda¢ w protokole lustracji zastosowana metode badan oraz cechy

badanych dokumentéw (nazwa, data, numer, pozycja ksiggowa, itp.). W przypadku badania
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wszystkich dowodéw okreslonego rodzaju w danym okresie, wystarczy podaé cechy
pierwszego i ostatniego lub okres, za ktory je badano.

§.17.

. Lustrator moze wnioskowaé o komisyjne sprawdzenie stanu $rodkéw pienieznych w kasie
i innych sktadnik6w majatkowych spétdzielni.
. Sprawdzenie o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w obecnosci osoby odpowiedzialnej za
sprawdzane skiadniki majatkowe, a w razie jej nieobecnosci — komisji powolanej przez
zarzad.
. Z czynnosci sprawdzenia stanu $rodkéw pienieznych i innych skiadnikow majatkowych
sporzadza si¢ protokot, ktdry jest podpisywany przez:

1) osobe odpowiedzialng za dane skladniki majatkowe;
2) osoby obecne przy sprawdzaniu.
. Ustalenia lustracji nalezy formutowaé zwigzle i ujmowa¢ je w protokole w grupach
tematycznych zgonie z § 135.
. W protokole lustracji nie nalezy ujmowa¢ wiasnych ocen i opinii. Lustrator powinien podac
uchybienia, jakie zostaly usunigte w trakcie lustracji.
. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci nalezy:

1) okresli¢ na czym one polegaja oraz podaé ich rozmiary i czgstotliwos¢ ich wystepowania;
2) wskaza¢ konkretne fakty (przyklady), przyczyny i okolicznosci ich powstania oraz ujemne

skutki, a w szczegdlnosci rozmiary spowodowanych szkdd i strat.
. W toku czynnosci lustracyjnych lustrator powinien poinformowaé zarzad spotdzielni
lustrowanej o stwierdzonych uchybieniach i nieprawidlowosciach, wskazujgc rownoczesnie
na celowos¢ i mozliwosé niezwlocznego podjecia $rodkéw  zapobiegawczych
i usprawniajacych. Dobor srodkéw zapobiegawczych i usprawniajgcych pozostawia si¢
uznaniu zarzadowi lustrowanej spotdzielni, sposrod zgtaszanych przez lustratora propozycji
i wnioskow.
§ 18.

. 'W razie ujawnienia w toku czynnosci lustracyjnych czynéw noszacych znamiona przestgpstw
$ciganych z oskarzenia publicznego, lustrator obowigzany jest:

1) zabezpieczy¢ dowody $wiadczace o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia

przestepstwa;
2) opracowaé oddzielny protokof;
3) powiadomié zarzadzajacego lustracjg.

. W celu podjecia wtasciwego postepowania sporzadzony protokét lustrator przedklada radzie
nadzorczej i zarzadowi oraz zarzadzajacemu lustracje. Wniosek o ewentualne skierowanie
sprawy do organow $cigania organ zarzadzajacy lustracj¢ przekazuje radzie nadzorczej , a gdy
nieprawidtowosci dotycza czionkéw rady nadzorczej, lub czionkéw zarzadu — zarzadzajacy
lustracje powiadamia organy Scigania.

. Zabezpieczenie dowodéw nastgpuje W sposob gwarantujgcy ich nienaruszalno$¢ przez
przechowanie ich w lustrowanej sp6tdzielni w zabezpieczonym schowku lub pomieszczeniu,
albo przez opieczgtowanie i oddanie ich na przechowanie kierownikowi lub innemu
pracownikowi lustrowanej spotdzielni za pokwitowaniem, ktére dotgcza si¢ do protokohu,
o ktérym mowa w § 15 niniejszego dokumentu.
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. Z czynnosci zabezpieczenia dowodow lustrator sporzadza odrgbny protokot zalaczajac go do
protokotu, o ktérym mowa w § 15 niniejszego dokumentu.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach zabezpieczenie dowodéw moze réwniez nastgpié
w drodze protokolarnego ich zabrania przez lustratora i dotgczenia do protokotu, o ktorym
mowa w § 15 niniejszego dokumentu.

. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) nazwe i adres spéldzielni oraz imi¢ i nazwisko lustratora, ktory prowadzit lustracje;

2) opis czynu posiadajgcego cechy uzasadniajace podejrzenie popelnienia przestgpstwa;

3) wskazanie dokumentéw $wiadczacych o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia
przestepstwa;

4) wskazanie zatacznikéw stanowiacych wykaz dokumentow, odpisow i kserokopii;

5) podpisy zarzadu, lustratora i innych oséb uczestniczacych w lustracji.

. Jezeli w toku lustracji lustrator dokona ustalen nasuwajacych podejrzenie popetnienia
przestgpstwa, powinien w trakcie lustracji sporzadzi¢ w tej sprawie informacje lustracyjng
zawierajaca szczegolowy opis czynu noszacego znamiona przestgpstwa i okolicznosci jego
popetnienia. Informacj¢ t¢, niezwlocznie po jej sporzadzeniu, lustrator przedklada radzie
nadzorczej i zarzadowi spotdzielni oraz zarzadzajacemu lustracjg celem podjecia decyzji w
sprawie zloZenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wlasciwemu
organowi $cigania.

§ 19.
. Protokét lustracyjny podpisuja:

1) lustrator/kazdy z lustratorow;
2) zarzad (zgodnie z reprezentacjg);
3) likwidator gdy spotdzielnia jest w likwidacji.

. Gtéwny Ksiggowy i cztonkowie rady nadzorczej, ktorzy uczestniczyli wylacznie
w czynno$ciach udokumentowanych odrgbnymi protokotami stanowigcymi zatacznik do
protokotu lustracji, podpisuja tylko te zatgczniki, oraz parafuje je zarzad.

. Podpisy os6b reprezentujacych organizacje spétdzielcza powinny by¢ ztozone pod klauzula:
. Do stwierdzen zawartych w protokole lustracji zastrzezen nie wnosimy” lub ,,Do stwierdzen
zawartych w protokole lustracji wniesiemy zastrzezenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
protokotu”.

. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescia sporzadzonego protokotu, a przed jego podpisaniem przez
zarzad, ztozone zostang umotywowane zastrzezenia do konkretnych sformutowan i danych
zawartych w protokole, lustrator jest obowigzany dodatkowo je zbada¢ i w uzasadnionych
przypadkach dokona¢ stosownych zmian w tresci protokotu.

. W sytuacjach, kiedy po dokonaniu uzupelniajacych badan lustracyjnych zarzad nadal
odmawia podpisania protokotu z lustracji, protokot ten pod datg stwierdzajgca zakonczenie
badan lustracyjnych podpisuje lustrator. O odmowie podpisania protokotu przez zarzad i jej
przyczynach, lustrator zamieszcza w protokole stosowng informacje.

Postepowanie polustracyjne zostaje wszczete na zasadach okres$lonych w niniejszym
dokumencie, z uwzglednieniem § 22 ust. 5.
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6. Zarzad po otrzymaniu protokotu lustracji powinien niezwtocznie podja¢ we wlasnym zakresie
érodki do usuniccia udokumentowanych w protokole uchybien, zaniedban
i nieprawidlowosci.

7. Protok6t ma moc dokumentu urzedowego.

8. Zarzad obowiazany jest na Zadanie czlonka spétdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokot
lustracji i wnioski polustracyjne, a takze informacj¢ o ich realizacji.

9. Protokoly z lustracji spéldzielcze zwiazki rewizyjne oraz Krajowa Rada Spéldzielcza
przechowuja co najmniej przez dziesieé lat, o ile odrgbne przepisy prawa nie przewiduja
terminu dhuzszego.

§ 20.

Fakt przeprowadzenia lustracji lustrator wpisuje do ksigzki kontroli prowadzonej przez
spotdzielnig.

I11. Postepowanie polustracyjne

§ 21.

1. Celem postepowania polustracyjnego jest:
1) wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci;
2) usprawnienie dziatalnosci spétdzielni;
3) uniknigcie w przysztosci powtarzania si¢ stwierdzonych btedéw i niedociagnigC.

§ 22.

1. Konferencja polustracyjna obejmuje omoéwienie wynikéw lustracji z rada nadzorcza
i zarzadem.

2. Przy omawianiu lustracji, uczestniczy¢ moga réwniez przedstawiciele zarzadzajgcego
lustracje.

3. Oméwienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz w ciggu 30 dni liczac
od dnia zakonczenia lustracji.

4. Zarzadzajacy lustracje spoldzielni obowiazany jest, na podstawie protokotu lustracji
i ewentualnych zastrzezen do niego, sporzadzi¢ i przekaza¢ zarzadowi i radzie nadzorczej
zlustrowanej sp6tdzielni wnioski polustracyjne.

5. Wnioski polustracyjne zarzadzajacy lustracj¢ przekazuje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania od lustratora podpisanego zgodnie z § 19 ust. 1 protokotu i jego przyjgcia przez
zarzadzajacego lustracje.

6. Zarzad spoldzielni obowigzany jest zamiesci¢ w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia (zebrania przedstawicieli) informacj¢ o wnioskach wynikajacych z protokotu
przeprowadzonej lustracji dziatalnosci spéldzielni. Wnioski z przeprowadzonej lustracji
przedstawiane sg przez rad¢ nadzorczg.
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§ 23.

W uzasadnionych przypadkach zarzad i rada nadzorcza spéldzielni moze wystapic
z wnioskiem o korekte tresci przekazanych im wnioskéw polustracyjnych przez podmiot
przeprowadzajacy lustracje.

Whniosek o zmianie tresci wnioskéw polustracyjnych wynikajacych z protokotu lustracji
zarzad i rada nadzorcza spéldzielni sklada zarzadzajacemu lustracje na pismie w terminie 14
dni od daty otrzymania wystgpienia polustracyjnego.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) powotanie si¢ na tre$¢ wnioskéw polustracyjnych, ktérych zmiany wniosek dotyczy,

2) wskazania okolicznosci, ktére zdaniem wnioskodawcy dajg podstaw¢ do uchylenia
stwierdzen zawartych we wnioskach polustracyjnych,

3) powotanie si¢ na dowody $wiadczace o rozbieznosci pomigdzy ustaleniami lustracyjnymi
a wnioskami polustracyjnymi.

4. Zarzadzajacy lustracje po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego lub

uzupelniajacego w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku wydaje stosowng decyzje,
dokonujac zmian tresci wnioskéw polustracyjnych badZ nie uwzglgdnia wniosku organéw
spéldzielni. Tryb i zasady postepowania wyjasniajacego lub uzupetniajacego w zaleznosci
od okolicznosci i charakteru sprawy okresla organ zarzadzajacy lustracje. Decyzja ta jest
ostateczna.

§ 24.

Niniejszy dokument ma zastosowanie do lustracji spétdzielni zaréwno czynnych gospodarczo,
jak i w likwidacji.

1.

§ 25

Lustracje przeprowadzajg wlasciwe zwigzki rewizyjne w spétdzielniach w nich zrzeszonych.
Banki Spoldzielcze oraz Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, atakze
Spotdzielczy System Ochrony SGB niezrzeszone we wiasciwym zwigzku rewizyjnym
zlecaja odplatnie przeprowadzenie lustracji wybranemu wiasciwemu zwigzkowi
rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spoldzielcze;.

Lustracje spotdzielczych zwigzkéw rewizyjnych oraz Krajowej Spoldzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej przeprowadza Krajowa Rada Spétdzielcza.

Lustracje przeprowadzane przez Krajowa Radg Spoldzielcza sa odplatne, a wyceng ich
kosztoéw okresla Krajowa Rada Spétdzielcza w oparciu o kryteria ustalone przez Zarzad
Krajowej Rady Spoldzielcze;j.
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