ARCHIWUM KRAJOWEJ RADY SPOLDZIELCZEJ W

KRS 1 WARSZAWIE

POSWIADCZENIE ZATRUDNIENIA

Informacje dla sktadajacego - prosze
przeczyta¢ przed wypetnieniem:

- mozliwosci wystania formularza - patrz
zaktadka Archiwum na stronie
internetowej KRS,

- zasady realizacji ustug S$wiadczonych w
Archiwum KRS w Warszawie i sposéb ustalania
opfat z tego tytutu okresla Cennik.

A. Wnioskodawca

Imie i nazwisko

Adres /miejscowos¢,
ulica, numer domu,
kod pocztowy/

Telefon E-mail

B. Informacje o zatrudnieniu

Imig i nazwisko osoby
zatrudnionej (w

przypadku kobiet takze
nazwisko panienskie)
Okres Zajmowane
zatrudnienia stanowisko
Imie ojca Dl :
urodzenia
(] pracownik umystowy (] pracownik fizyczny

C. Informacje o zakladzie pracy

Petna nazwa

Adres

D. Okreslenie przedmiotu zaméwienia

1. Prosze o wydanie kopii dokumentaciji zawierajacej informacje dotyczace zatrudnienia:

(] $wiadectwo pracy ] $éwiadectwo pracy w ] umowa o prace
szczegblnych/szkodliwych warunkach

(] dokumenty przebywania na (] inne dokumenty potwierdzajace okres

urlopach bezptatnych zatrudnienia

np. przeszeregowania

(zaznaczy¢ wiasciwe — zakre$lajac jeden lub wiecej kwadratéw)

2. Prosze o wydanie kopii dokumentacji zawierajgcej informacje dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia:

(] dokumenty stwierdzajgce okres

dokumenty ptacowe [listy ptac, karty wynagrodzen
N yP listy p ywynag ] zasitku chorobowego

E. Cel zamodwienia

W/w dokumenty potrzebne mi sg do celow:

Zgodnie z art.13 ust 1 i 2 RODO informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Krajowa Rada Spétdzielcza w Warszawie, przy ul. Jasnej 1;tel.: 22 59
64 300. Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w zwigzku z prowadzong korespondencja elektroniczng w celu odpowiedzi na otrzymana od Panstwa
korespondencje, w tym odpowiedzi na zadane pytania i udzielenie informacji, o ktére Paristwo proszg, oraz w celu dalszej obstugi korespondencji z Paristwem
prowadzonej. Przekazane dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do prowadzenia z Panistwem korespondencji na dany temat, a po tym czasie przez
okres wymagany obowigzkami natozonymi na administratora danych przepisami prawa. Paniistwa dane osobowe Administrator moze przekaza¢ odbiorcom, ktérzy
wskaza podstawe prawng i interes prawny. Pafistwa dane osobowe nie bedg przekazane poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W zwigzku z
przechowywaniem przez Administratora przekazanych przez Panstwa danych osobowych Przystuguje Panstwu prawo do: a)dostepu do swoich danych oraz
otrzymywania ich kopii; b)sprostowania (poprawiania) swoich danych; c¢) usuniecia danych; d)ograniczenia przetwarzania danych; e)wniesienia sprzeciwu wobec




przetwarzania danych; f)przenoszenia danych; g)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego;
h)cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Sprzeciw wobec przetwarzania przekazanych przez Panstwa danych osobowych spowoduje brak mozliwosci
prowadzenia korespondencji droga elektroniczna. oraz kontynuacji zatatwienia sprawy, z ktéra Panstwo sie do nas zwrdcili.

F.Datai podpis

Karta ustug KRS-1

Wydanie dokumentéw z akt osobowo-ptacowych
Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi wskazéwkami przed przystapieniem do wypeinienia formularza

1. Pole A - Wnioskodawca. Wypetnia wnioskodawca. Prosimy o czytelne wypetnienie pola.

2. Pole B - Informacje o przebiegu zatrudnienia. Wypetnia wnioskodawca. Prosimy o podanie informacji o przebiegu
zatrudnienia

3. Pole C - Informacje o zaktadzie pracy. Wypetia wnioskodawca. Prosimy o podanie informaciji o zaktadzie pracy.

4. Pole D - Okreslenie przedmiotu zamoéwienia. Wypetnia wnioskodawca. Prosimy o czytelne wypetnienie pola.

5. Pole E - Cel zamoéwienia. Wypetnia wnioskodawca. Prosimy o okres$lenie celu otrzymania poszukiwanych dokumentow.
6. Pole F - Data i podpis. Wypetnia wnioskodawca. Prosimy o ztozenie czytelnego podpisu.

7. Dokumenty niezbedne do zatatwienia sprawy:

o Upowaznienie do odbioru kopii dokumentacji pracowniczej

8. Optaty:
a) za sporzadzenie kopii $wiadectwa pracy — 30 zk;

b) za sporzadzenie kopii, innego niz §wiadectwo pracy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym dokumentu
potwierdzajacego wysokos$¢ wynagrodzenia — 7 zi;

c) za sporzadzenie kopii kazdej karty kartoteki zarobkowej badz zasitkowej albo strony listy ptac — 7 zi;
d) za sporzadzenie odpisu §wiadectwa pracy, za kazda rozpoczeta strone — 61 zi;

e) za sporzadzenie odpisu innego niz §wiadectwo pracy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym dokumentu
potwierdzajacego wysokos¢ wynagrodzenia, za kazda rozpoczeta strong — 14 zi;

f) za sporzadzenie odpisu skroconego wysokosci zarobkdw na podstawie list ptac, za kazdg pozycj¢ zestawienia
(kwote wynagrodzenia rocznego albo wynagrodzenia za krotszy okres faktycznie przepracowany w ciggu roku)
-7zt

* Optaty, o ktorych mowa w pkt 8, uwzgledniajg kwote podatku od towarow i ustug.

* Laczna optata od jednorazowo zlozonego zamoéwienia nie moze przekroczy¢é kwoty 350 zt.

Optaty niezalezne od Krajowej Rady Spoétdzielczej:

° Optata pocztowa za przesytke polecong - 7,80 zt (rozmiar S) 8,30 zt (rozmiar M) po przedptacie za fakture
(] Optata pocztowa za przesytke za pobraniem — 19 zt

° Optata pocztowa za przesytke zagraniczng — 18,90 zt

° Odbidr osobisty - 0 zt, po wczesniejszym kontakcie telefonicznym

Do optat pocztowych doliczany jest VAT 23%.

Wybér formy przesytki [] polecona po wczesniejszej przedptacie (] za pobraniem

8. Uwagi:

Whnioskodawca winien poda¢ dane wymienione w polu B. W razie ich braku moze zleci¢ ustuge Archiwum wedlug stawek
podanych w cenniku ustug. Archiwum moze odméwi¢ wykonania ustugi w razie braku wystarczajacych danych pozwalajacych na
przeprowadzenie poszukiwan, z przyczyn technicznych i organizacyjnych.




